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BEVEZETO

Osszhangban az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
Torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol szoléo 321/2011. (XII. 27.) Korm. Rendelet és a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Tereske
Kézség Onkorményzata Képviselo-testiilete élve a torvény adta lehetdséggel megalkotja a telepiilésre
vonatkozo helyi esélyegyenloségi programjit, mely tartalmazza az Onkormanyzat altal ellatott

feladatokkal kapcsolatos célokat.

A telepiilési esélyegyenldségi program célja, hogy az élet valamennyi teriiletén megelézze a
hatranyos megkiilonboztetést és eldsegitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenléségét,
mely a Kormany, az dnkormanyzatok és ezek intézményei, a civil szervezetek és magdnszemélyek

feladata.

Az esélyegyenloség a tarsadalom szamdra fontos érték. Segiti elérni azt a célt, hogy
megkiilonboztetés nélkiil mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre, a j6 minéségii
szolgaltatasok elérésére, fiiggetleniil attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal €16,
milyen a szarmazasa vagy anyagi helyzete, illetve kora.

Az egyenl6 banasmdd elvének betartisa az Eurépai Unié és a hazai tarsadalom elvarasa. Az
Orszaggyilés elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltosagu személyként élhessen,
hogy hatékony jogvédelmet biztositson a héatranyos megkiilonbodztetést elszenveddk szamara.
Kinyilvanitotta, hogy az esélyegyenldség elémozditasa elsdsorban allami feladat.

Fontos, hogy minden allampolgar szamara megteremtédjon az esélyegyenldség a tarsadalmi élet
minden szinterén: a fizikai és kulturalis kornyezetben, a lakhatas és a kozlekedési eszkozok
vonatkozasaban, a szocialis és egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, valamint a
kulturalis és tarsadalmi €élet, sport és szorakozasi lehetoségek teriiletén is.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évé
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami

intézményfenntartdira.
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A telepiilés bemutatasa

........

B

. Tereske
-

Tereske Kozség foldrajzi elhelyezkedése

Tereske egy kis lélekszamu telepiilés, a Cserhat nyugati peremének egyik fennsikjan. Nograd megyében
Rétsag kozelében, Vactol 25 kilométerre, Balassagyarmat felé, a 22-es fout mentén. A helységet
tavolsagi autdbusszal Balassagyarmatrdl, Vacrdl, Rétsagrol konnyen el lehet émi, vasiti kézlekedés

lehetéség nincs.

1. Tereske Kiozség rovid torténelme

Tereskének mdr a tatarjaras elott is voltak lakosai. Errdl tanuskodik az altemplommal és eredeti
freskokkal rendelkez6 roman kori templom is. E kzségben még a tatarjaras elotti korszakban, a
Boldogasszonyhoz cimzett Benedek-rendii apatsag allott fenn, melyrél a Varadi Regestrum (1219-
1239) is megemlékezik. E kolostor a 13-15. szdzadban még fennallott; nyomai a kdzséghez tartozo
Dennek-pusztai erdoben még ma is lathatok.

A 16. szazad kdzepén torok teriilet volt: 1562-1563-ban Hasszan bég, Rusztem pasa helytartdja, 1583-
1584-ben pedig Musztafa bin Abdullah, esztergomi lovas vitéz, 1584-1585-ben Mohammed Juszuf, a
nogradi tiizérek fonoke, 1592-ben pedig Behrem bin Abdullah, négradi tiizértizedes hiibérbirtoka volt.

1593-ban szabadult fel a megszallas alol.

A 18. szazad els6 felében a Frideczky csalad birtoka volt, 1770-ben Frideczky Tadé, Frideczkyné
sziil. Farkas Anna, Frideczky Roza, Balczer Jozsef, Bory Istvan és a Jeszenszky csalad volt a
birtokosa, A kdzségbeli trilakok koziil a Papa Zsigmond és Angyal Hermin hazainak alapjai még a
kozépkorbol valok. Az elobbié az egykori Benedek-rendii kolostor, az utobbié pedig azelétt a
Frideczky-kuria volt. Huszar Laszl6 trilaka pedig 1848-ban épiilt. Az 1710 januar 22-én Romhanynal
lezajlott Utkozet kiterjedt e kozség hatdrara is. Az itt elesetteket a Dennek-pusztahoz tartozé erdében
hantoltak el.

A falu féutcdja mellett talalhato az 1848-ban épiilt klasszicista stilusu, védett parkkal 6vezett miiemlék
Huszéar-kastély. A foépiilet téglalap alaprajzu, foldszintes. Utcai homlokzatan kozéprizalt, a kert felé
négy oszlopos, kocsifelhajtoés portikusz helyezkedik el, mindketté timpanonnal van lezarva. A
homlokzatot egyszerti fejezettel formalt falpillért tagoljak. Az épiiletben ma a kozség altalanos iskolaja
A falu nevezetessége még a XVIII. szazadban épiilt, magantulajdonban 1évd, szépen feldjitott késo
barokk Frideczky (Barcza)-kuria. A foldszintes, téglalap alaprajzu épiilet kerti homlokzatat —mely el6tt
portikusz is all- 1830-ban alakitottak at.

A 7 hektaron elteriilé tereskei horgasztd csodalatos komyezetben biztosit lehetoséget az egyéni és

csaladi pihenésre, horgaszatra.



A telepiilésen tevékenvkedo civilszervezetek:

Nincs ilyen.

A kozség lakossaga nagyrészt katolikus és reformatus vallasu, de szorvanyosan mas felekezetekhez
tartozoak is €lnek a telepiilésen. Mindannyian szabadon gyakorolhatjak hitiiket.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev Fé Valtozas
2013 685 n.a
2014 665 97%
2015 678 102%
2016 693 102%
2017 692 100%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A lakonépesség alakulasarol 6sszességében megallapithatjuk, hogy a népességszam minimalis
novekedése figyelhetd meg. 2017-ban Tereske kozség dlland6 népessége 692 £6. Az elmult
évekhez képest az allando népesség szam tekintetében névekedés tapasztalhato.

Epitési telkek és az épitési kedv hidnyaban a lakonépességben valtozas az elhaldlozas
kovetkeztében kilirtilt ingatlanok értékesitése utan varhato.

Tereske teriilete 6sszesen: 702, 64 ha
Beltertilete: 91 ha
Lakonépesség szama (2017.): 692 16
Lakédingatlanok szama (2017.): 311 db
2. szamui tabldzat
Az allando népességbdl a
e L F6 megfeleld korcsoportu nék
és férfiak aranya (%)
Né&k Férfiak Osszesen N&k Férfiak
Allandé népesség szama 342 350 692 49,42% 50,58%
0-2 évesek 12 8 20 60,00% 0,00%
0-14 éves 54 55 109 7,80% 7,95%
15-17 éves 16 12 28 2,31% 1,73%
18-59 éves 165 210 375 23,84% 30,35%
60-64 éves 29 23 52 4,19% 3,32%
65 év feletti 78 50 128 11,27% 7,23%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR



2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

Korcsopior Fé Valtozas
2001 2011 F6
15 éves gyermekek szama n.a n.a 0
16 éves gyermekek szama 10 5 -5
17 éves gyermekek szama 7 4 -3
Osszesen 17 9 -8

A teleptilésen 692 lakonépességre vonatkozoan kell 4ttekintetni az esélyegyenloség megvalosulasat.

A telepiilés allandé népességi adataibol (2. tablazat) lathatd, hogy a nok és férfiak aranya
korosztalyokra tekintet nélkiil majdnem fele-fele aranyban van. Ami figyelemre méltd, hogy a 0-18
éves korosztaly 157 £6, mig a 65 év feletti korosztaly létszama 128 {6, ami a népesség utanpotlasa

szempontjabdl kedvezo adat.

Az oregedési index telepiilés kozeljovojének fontos statisztikai jellemz6je. Amennyiben 100 alatti
az index, akkor tulsilyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet.
Esélyegyenldség szempontjabdl azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy esetiinkben az idések és a
fiatalok szama kozel van egymashoz ezért mindkét korosztaly segitésére sziikség van és lesz a
jovében is. Ezt tamasztja ald a kovetkezd tablazat adatai.

3. szama tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllando 0-14 éves koru allandé
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) Oregedési index (%)
2013 120 108 111,11%
2014 122 104 117,31%
2015 124 110 112,73%
2016 128 109 117,43%
2017 n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH-TSTAR




4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allands jellegd ‘ ' All.flqdé o’da'-, és elvént?orlésc’)k

Ev kAP ER R Elvandorlas Egyenlog kulonbsegenel'( 1000 ?Ilando
lakosra vetitett szama
2013 10 18 -8 -11,6
2014 10 14 -4 -5,88
2015 32 16 16 23,19
2016 22 21 1 1,45
2017 n.a n.a n.a n.a

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

A telepiilés vonzereje stagnal, az oda- és az elvandorlok szama hosszabb tdvon azonos. Ez a falu
jovoje szempontbol pozitiv, mert azt sugallja, hogy élheté telepiilés. A statisztikai adatok alapjan
jellemzden nem éllapithaté meg a fiatalok elvandorlasa ugyan megtorténik, de erre a roghtz
kotodés €s a kozeli munkalehetéség mellett nagyobb hatassal bir az anyagi és tarsadalmi

helyzetiik.
4. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Elve sziiletések szama Halalozdsok szdma 5 e
Ev Természetes szaporodas (f6)
2013 5 12 -7
2014 4 8 -4
2015 9 14 -5
2016 5 9 -4
2017 nincs adat nincs adat #ERTEK!

Forrads: TelR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodas értékét ugy szamoljuk ki, hogy az élve sziiletések szamabol kivonjuk a
halalozasok szamat.
A természetes szaporodas negativ eldjele azt jelenti, hogy az élve sziiletések szama kevesebb, mint
az elhalalozasok szama. Ez azt sugallja, hogy a falu eloreged6, de ha figyelembe vessziik az €l6z6
pontban vizsgalt vandorlasi adatokat is, akkor megallapithatjuk esetiinkben ez nem igaz. Ennek oka,
hogy az allando jellegili idevandorlok jelentos része fiatal, illetve azok 14 év alatti gyermeke.
A fiatalok megtartasa mellett fokozottan figyelni kell a féleg egyediil €16, magukra maradt idos

emberekre.




Ertékeink, kiildetésiink

A SWOT-elemzés a helyzetelemzéshez (6nértékeléshez) kapcsolodé eszkoz, amelyet a kijelolt teriilet
helyzetértékeléshez hasznaltunk fel. A modszer az érintettek véleménye alapjan egy gyors
helyzetelemzés — ersségek, gyengeségek, lehetdségek, veszélyek teriileteken — az esélyegyenldség
javitasaban.

A SWOT elemzés — kiilondsen a ,.gyengeségek” és a ,lehetdségek” rubrika — vildgosan kijel6li a
sziikséges fejlesztési iranyvonalakat.

Erdsségek Gyengeségek

A fovaros relativ kozelsége Forrashidny
Egészségiigyi alapszolgaltatds megléte Minimalis helyben lévé munkalehet6ség

Szocialis alapszolgaltatas Ko6zbiztonsag hianya
Kedvez6 fOldra_]Z] fekvés, kozeli iparvérosok, Mérsékelt idegen-nye[v ismeret,
Tiszta levegd

& Zoldtertilet-gazdalkodas hianya

Mez6gazdasagi szempontbdl kedvezé domborzati-
és talajviszonyok

Lehetoségek Veszélyek

" - Eladosodas
Munkahely teremté beruhazas
Turisztikai fejlesztés Motivaltsag hianya

Erdektelenség a munkaerd-piaci

Egészségligyi infrastruktira fejlesztése
folyamatokban

A jellegzetes vidéki €let Gjjaélesztése

A modszer célja feltarni a telepiilés egészének vagy egyes kiemelten fontos teriiletének erdsségeit,
azaz a mukodésnek azokat az Osszetevoit, amelyeket magas szinvonalon tud nyujtani, illetve
gyengeségeit, vagyis azokat a teriileteket, amelyek nem kell6en vagy nem kielégitéen fejlédtek a
belsd és/vagy a kiilso érintettek szerint. A modszer segitségével szamba lehet venni a kijel6lt teriilet
lehetoségeit €s buktatdit, illetve ezek Osszefiiggéseit. Rendezni lehet a rendelkezésre &llo
informdciokat, amelyekbdl kovetkeztetéseket lehet majd levonni.

A tarsadalmi esélyegyenlotlenségek megsziintetése az Eurdpai Unio és hazank térvényi eléirasainak
betartdsa mellett a telepiilés szamara is alapvetd jelentéségii. Fontos, hogy végsé célként minden
allampolgar, ezen beliill minden helyi lakos szamara megteremtddjon az esélyegyenldség az élet
kiilonb6zo6 teriiletein.

’

Igy kiiléndsen:
e az Ovodai és az iskolai ellatasban,

a szocialis és egészségiigyi ellatasban,
a munkahoz jutasban,

a fizikai kormyezetben,

a kézszolgaltatasok elérésében.



Célok

Tereske Kézség Onkormanyzata helyi esélyegyenldségi programjanak fé célja, hogy Tereske olyan
teleptiléssé valjon, ahol senki nem tapasztalja a hatranyos megktlonboztetés kdzvetlen vagy kdzvetett
formajat, ahol minden lakossal szemben érvényesiil az egyenld banasmod elve. Biztositott az egyenl
hozzaférés esélye az onkormanyzaton és intézményein keresztiil a kézszolgaltatasokhoz.

Tereske Kozség Onkorményzata az Esélyegyenldségi Program elfogadéséval érvényesiteni kivanja:

Az egyenld banasmod, és az esélyegyenléség biztositasanak kovetelményeit,

A kozszolgaltatasokhoz torténd egyenlo hozzaférés elvét,

A diszkriminaciomentességet,

A foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart probléemak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A  kozoktatasi intézményeket érintd intézkedések tekintetében
egylittmikodik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel.

A Helyi Esélyegvenléségi Program helyzetelemzo részének célja:
Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. Rendelet 1. § (2) bekezdésében

o

nevesitett esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évo célesoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

Fontos, hogy minden allampolgar szamara egyenld esélyeket biztositsunk a 6 esélyegyenléségi

teriiletek mindegyikén:
e csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtésében és erdsitésében,
a nemek kozotti esélykiillonbségek csokkentésében,
akadalymentesitésben,
a fogyatékkal €10k életmindségének és munkaer6-piaci esélyeinek javitaséban,
a romak életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasaban,
mas hatranyos helyzetli csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitasaban.

@ o e o o

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekintetni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Célunk tovabba meghatarozni az e csoportok esélyegyenloségét elosegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett titemezését a HEP
IT tartalmazza.

Fo6 célkitiizéseink:

» az esélyegyenlOség folyamatos érvényesitése a kiilonb6z6 dnkormanyzati hatarozatok
meghozatalaban, intézkedések megtételében,
» a hatranyos megkiilonboztetés megel6zése, megsziintetése,
» amegkiilonboztetést6]l mentes gondolkodas,
» egyenld banasmod és az egyenlo esélyl hozzaférés biztositasa a hatranyos helyzeti
csoportok szamara:
- idoskort személyek,
- fogyatékossaggal él6 emberek,
- munkanélkiili emberek,
- munkdba visszatéré személyek,
- palyakezdo fiatalok,
- nok és munkahelyen foglalkoztatott kisgyermekes sziilok,



- mélyszegénységben €16k és roma szarmazasu emberek,
- alacsony iskolai végzettségl személyek.
> Egytittmiikodés és egyiittmiikodés dsszehangolasa az esélyegyenldség biztositasa érdekében
- akozoktatasi,
- afoglalkoztatasi
- akozmivelodési,
- aszocialis,
- az egészséglgyi,
- mas kozszolgaltatasi terlileten.

A Helvi Esélvegvenloségi Program Intézkedési Terve

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
clmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitisa
szempontjabol. Tovabba célunk meghatarozni a beavatkozésokhoz kapcsolodé kommunikaciot.
Szintén célként hataroztuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kévetés, ellenérzd
értekelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP forumot és a hozza kapcsolodo

tematikus munkacsoportokat.

HELY1 ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM HELYZETELEMZESE (HEP HE)

Jogszabalyi hattér bemutatasa

..Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin,
nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas,
vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.”"

1.1 A program készitését eldiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. Torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirasai alapjan végeztiik.

A program elkészitésére vonatkozd részletszabdlyok, a torvény végrehajtasi rendeletei:

— A helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabdlyairol és az esélyegyenloségi
mentorokrol szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm. Rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl6ségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete;

— A helyi esélyegyenloségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szol6 2/2012. (V1.
5.) EMMI rendelet,

— Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. Torvény

(tovabbiakban: Métv.);

— A szocialis igazgatdsrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi II1. térvény (tovabbiakban:
Szt.);

— A foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.);

— A nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. Torvény (tovabbiakban: nemzetiségi

torveény);



— Az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. Toérvény (tovabbiakban: Eiitv.);

—A gyermekek védelmérdl és a gydmugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. Térvény
(tovabbiakban: Gyvt.);

— A nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. Torvény (tovabbiakban: Nkntv.).

Az egyenl6 banasmodrol €s az esélyegyenldség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. Térvényben
foglalt helyi esélyegyenléségi programok intézkedései kapcsolddnak a kdvetkezdkben felsorolt, EU
€s nemzeti szintl stratégiakhoz, agazati politikdhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program,
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoztatasi Stratégia ,.Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia,

Nemzeti [fjusagi Stratégia.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Az Ebktv. 31. §-a értelmében a helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell késziteni a
hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok — kiilongs tekintettel a nok, a mélyszegénységben €16k,
romak, a fogyatékkal ¢16 személyek, valamint a gyermekek és idsek csoportjara — oktatasi, lakhatasi,
foglalkoztatasi, egészségligyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapulé intézkedési
tervben meg kell hatdrozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében

sziikséges intézkedéseket.
Kiemelt figyelmet kell forditani az egyenl6 banasmod, az esélyegyenl§ség és a tarsadalmi felzarkozas

kovetelményének érvényesiilését segitd intézkedésekre. Figyelemmel kell lenni az oktatas-képzés
teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, az egyenlé esély(i hozzaférés biztositasara.
Biztositani kell a kozszolgaltatashoz és az egészségiigyi ellatdshoz valé hozzaférést. Olyan
intézkedéseket kell hozni, mely csokkenti a hatranyos helyzetliek munkaeré-piaci hatranyat, illetve
javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

Mindezek megvalosuldsat tamogatnia kell a helyi 6nkormanyzat altal hozott dontéseknek, Tereske
Kozség Onkorményzata Képviselé-testiilete e témat is érintd, torvényi eldirasok betartdsa mellett
megalkotott helyi rendeleteinek, melyek a lakossag alapveté Iétfeltételeit, a telepiilés miikodését, az
ehhez sziikséges kozszolgaltatasok kozvetlen igénybevételének lehetdségeit biztositjak.

Az esélyegyenldséget érint6 helyi stratégiai dokumentumok Tereskén:

e 9/2006. (VIIL.28) A szocialis ellatasokrol szolo rendelet
A szocialisan raszoruld személyek részére a telepiilési onkormanyzat jegyzdje az alabbi
tamogatasokat allapithatja meg:

- foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatast,

- rendszeres szocialis segélyt,

- lakasfenntartasi tamogatast —
-méltanyossagbdl kozgyogyellatast,

A telepiilési 6nkormanyzat képvisel6-testiilete:
- méltanyossagbol apolasi dijat,
- atmeneti segélyt,
- temetési segélyt allapithat meg,.

e A tamogatasban részesiilok korébe tartozik az elsé lakashoz juté hazaspar, élettarsi kapcsolatban
€lo, legalabb egy kiskoru gyermeket egyediil neveld sziil6, aki allandé lakos, vagy a kézségben
letelepedni kivan, s elsé lakashoz jutasat 6nalléan oldja meg. Tamogatast lehet nytjtani
lakohazépitésre és vasarlasra. A tamogatas sszege minimum 10 %., maximum 120.000.- Ft. A
tamogatas modja: - kedvezményes kamatozast kéleson, - kamatmentes kéleson, - vissza nem

téritend6 tamogatas.



e 3/2013. (I1.25) A gyermek és szocialis étkeztetés téritési dijardl szolo rendelet Tereskén az
étkezést igénybe vevok altal fizetendd napi téritési dijak:

e a) Ovodai ellatottak 265 Ft

e b) Altalénos iskolai tanulk: 245 Ft.

e ¢) Tereskei Zold Udvar Ovoda alkalmazottai (tizorai, ebéd, uzsonna): 265 Ft

» d) Vendégebed és a szocialis étkezés tejes Osszegii ebéd téritési dija: 540 Ft,

e Aszocialis étkezdk esetében alabbi kedvezménnyel kell megéllapitani:

45.000 Ft alatti jovedelmi szocialis étkezdk téritési dija: 355.-Ft
45.000 - 60.000 forint nyugdiju szocialis étkezo téritési dija: 385 Ft
60.000 - 70.000 forint nyugdiju szocidlis étkezd téritési dija: 410.- Ft
70.000 - 80.000 forint nyugdiju szocialis étkezo téritési dija: 435.- Ft
80.000 - 90.000 forint nyugdiju szocialis étkezd téritési dija: 460.-Ft

rrrrrr

100.000 forint feletti nyugdij esetén 600.-Ft

Tereske Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Magyarorszagi helyi dnkorményzatairdl sz616
2011. évi CLXXXIX. Torvény (tovdbbiakban: Moétv.) 42 § 1. pont és az 53. § (1) bekezdés
felhatalmazasa alapjan, az Alaptorvény 32 cikk (1) bekezdés a) és d) pontjadban meghatarozott
feladatkorében eljarva az onkorményzat altal ellatott feladat- és hataskoroket az énkormanyzat
Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzataban hatarozza meg.

2.Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Tereske Kozség Helyi Epitési Szabélyzatanak és Szabalyozasi Tervének megallapitasardl sz6lo
rendeletét 2007. évben alkotta meg a képviseld-testiilet. Az eldirasok hatélya kiterjed Tereske Kozség
kozigazgatasi teriiletére. A kozség kozigazgatasi teriiletén teriiletet felhasznalni, tovabba telket
alakitani, épitményt, épitményrészt, épiiletegyiittest épiteni, 4talakitani, bdviteni, feltjitani,
helyreallitani, korszertisiteni és lebontani, elmozditani, a rendeltetést megvaltoztatni és ezekre
hatosagi engedélyt adni e rendelet rendelkezéseinek megfelel6en lehet.

Az dnkormanyzat feladatellatasa, ezzel egyiitt a finanszirozasi rendszer is 2013. évtol atalakult. A
korabban az dnkormanyzatok altal ellatott feladatok egy része az allamhoz keriilt. Ezzel egyiitt a
feladatellatast szolgalo, eddig az onkormanyzatoknak atengedett forrasok nagyobb része, illetve
egyeb, feladatokhoz szorosan nem kotddd tamogatasok egy része is atiranyitasra keriilt a kozponti
koltségvetésbe. Az 6nkormanyzatoknal maradé feladatok nagyobb részét a klasszikus értelemben
vett onkormanyzati feladatok (igazgatasi feladatok, telepiilésiizemeltetés, kozvilagitas stb.) teszik ki.
Ezen helyi koziigyek ellatasat 2013-t6] egy — az dnkormanyzatok jovedelemtermeld képességétol
fligg6 — 4ltalanos jellegii timogatas biztositja. Ezek figyelembevételével késziil az nkorméanyzat

koltségvetési koncepcioja.
o Tereske K&zség Onkormanyzata 2/2013.(11.25) Ktgv.rendelet
e Tereske Kozség Onkorményzata 112/2012.(XI1.03) Ktgv.Koncepcid
e Tereske Kozség Onkorményzata Telepiilésrendezési terve



2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Kétbodonyi Onkormaényzati Hivatal 2013.aprilis 01-¢l jott létre, hat telepiilés
megallapodésaval. Székhely: Kétbodony Allando kirendeltségek miikodnek Kisecset, Nogradsap-Szatok-

Szente-Tereske telepiiléseken.

Tereske-Szatok Kozoktatasi Intézményfenntartoi Tarsulas a tereskei és szatoki Ovodaskort nevelésének
megvalosulasara jott 1étre.2013 januér 1-t6] a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont Rétsagi tankeriilete

latja el az allami kdznevelési feladatokat.

Tereske-Szatok Kozoktatasi Intézményfenntarté Tarsulas a tereskei és szatoki 6vodaskort
nevelésének megvalosulasara jott 1étre.2013 januar 1-t6l a Klebersberg Intézményfenntarté Kozpont

latja el az allamikoznevelési feladatokat.

Tereske-Szatok Haziorvosi és védonéi Szolgalatot Fenntarté Tarsulas a haziorvosi és vedonoi ellatas
biztositasa, szolgalat k6z6s miikddtetésre terjed ki.

Nyugat-Nograd Gyermekjoléti és Csaladsegitd szolgalat elnevezésiiintézmény 18 kozség belépésével
2000.junius.01-én alakult. A csaladgondozok minden telepiilésen tgyfélfogadast tartanak, fogadjak és
meghallgatjak a megjelend klienseket. A csaladsegitéscélja a telepiilésen €16 szocialis és
mentalhigiénes problémak miatt veszélyeztetett, ill. krizishelyzetbe keriilt személyek, gyerekek,

csaladok életvezetési képességének megdrzése.

2010.majus 01-t6] hatdrozatlan idére a Rétsag Kistérség Tébbeélu Tarsulas altal fenntartott Szocialis
Szolgaltaté Kozpont latja el a telepiilés 6nkormanyzatok szocialis alapfeladatai koziil a
hazisegédségnyujtas és jelzorendszeres hazi segitségnyujtas feladatait.

Rétsag Kistérségi Tobbeélu Tarsulasa:

A tarsulasban résztvevo 6nkorményzatok képviselo-testiiletei k6zos céloknak megfelelé hatékony és
eredményes tevékenyég érdekében megallapodasban rogzitett eljarasban és modon a hatalyos dgazati
Jogszabalyok figyelme vételével szervezik és oldjak meg, és hangoljak Gssze a telepiilési
onkormanyzatok feladatainak kozos ellatasat, valamint a Kistérségi Fejlesztési Tanécs feladatainak

ellatasat.

2013 januar 01-tdla Klebersberg Intézményfenntarté Kozpont Rétsagi Tankeriilete latja el az allami
koznevelési feladatokat.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére 4lld, az esélyegyenliséget szempontjibol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adatokhianyok kimutatisa

Az esélyegyenldség szempontjabol revelans adatok a 2/2012.(IV.5) EMMI rendelet 1. szama
melléklete tartalmazza. E mellett célszerii és sziikséges egyéb adatforrasokra: revelans (helyi, térségi,
orszagos) kutatasok adataira, az onkormanyzat altal gy(jtott adatokra, illetve a partnerek éltal nyujtott
adatszolgaltatasokra. Mindezek alapjan vazolhatd fel a telepiilés helyzetképe esélyegyenloségi
szempontbol, illetve az is lathatéva valik melyészeken sziikséges a tovabbi adatgyjtés.



3. A mélyszegénységben él6 romak helyzete, esélyegyenlisége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Azt a jelenséget értjlik alatta, amikor valaki hosszu idon keresztiil a relativ szegénységi kiiszob alatt
€l, €s nem latszik annak lehet6sége, hogy helyzetéb6! onerdvel, kiils6 beavatkozas, segités nélkiil ki
tudna torni. A mélyszegénység esetén a kockazati tényezOk dsszeadddnak: alacsony iskolai
végzettség, ami miatt kiszorulnak a munkaerd-piacrol, munkalehetdségek hianya, elzart falvakban
€lnek, ahonnan nehéz a kozlekedés az esetleges munkalehetéségekhez, a szolgaltatasok (oktatas,
szocialis, egészségiigy) csak részlegesen érhetéek el, és mindehhez még tarsulnak lakhatasi problémak
is. A mélyszegények korében feliilreprezentalt a romak ardnya, de a tobbségiik nem roma. A
mélyszegénységtobbdimenzids jelenség, amely megmutatkozik tobbek kizétt a nagyon alacsony
képzettségben és foglalkoztatottsagban, az ebbdl kovetkez6 sulyos megélhetési zavarokban, kihat az
elemi lakhatési, tiplalkozasi koriilményekre, az érintettek egészségi dllapotara, stigmatizal és
kirekesztéshez vezet. Mindezek egyiitt sziikségszertien eloidézik a szegénység és kirekesztddés,
Ujratermelddését, generaciok kozotti atorokitését. Telepiilésiinkon tapasztalataink szerint a munkaerd-
piacra jutas f6 akadélyai: az alacsony iskolaivégzettség, a tartds munkanélkiili 1étbd] fakado
motivaltsagi problémak, a tarsadalmi el6itélet jelenléte.

A vagyoni helyzetet illetéen ralatdsunk van arra, hogy ki milyen ingo6- és ingatlan vagyonnal
rendelkezik a helyi adonyilvantartés alapjan. A jovedelmi viszonyokkal csak azoknal szembesiiliink,
akik valamilyen szocidlisellatast igényelnek az 6nkormaényzattol, hiszen ezeknek az elbiralasanal,
jogosultsag megallapitasanal egyik f6 szempont ennek vizsgalata, hogy a csalddban mennyi egy fére
juto jovedelem. Tereskén a roma nemzetiségre vonatkozé felmérés nem tortént. 2014.oktober. 16-an
megalakult Roma Nemzetiségi Onkormanyzat mely sziikség esetén segitséget nyujt a helyi roma
lakosok részére mely szoros kapcsolatban 4ll a Helyi Onkormanyzattal is.

3.2 Foglalkoztatis munkaeré-piaci integracio

A HEP 1. szamt mellekletében elhelyezett tablazatokba gyiijtétt adatok, valamint a helyi dnkormanyzat
a foglalkoztatas elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatdsaval, a kiilonb6zé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Telepiilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsag, munkaer-piaci lehet6ségek elemzése az elmult évek valtozasainak, a kiilsnb6zé
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést dsszevetjiik térségi és orszagosadatokkal is
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Az elmult években a hatranyos helyzetiiek, inaktivak munkaerd-piacra térténé visszakeriilése
érdekében az 6nkormanyzat kozfoglalkoztatassal igyekezett segiteni a munkavégzéshez kapcsolt,
munkajovedelemmel jaro foglalkoztatast. Foglalkoztatds szempontjabol hatranyos helyzetiick kozé
sorolhatok az idésebb nyugdij el6tt a gyermekvallalast kévetéen a munkaerdpiacra visszatéré nok,
valamint a megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves
korosztaly munkaerd-piaci részvétele is. Az élldskeresok aranya a lakossaghoz képest 10-20 szazalék
kozott mozog, a férfiak pedig magasabb szamban szerepelnek. A 180 napnal régebbi munkanélkiiliek
szamara a helyi esélyegyenloségi program készitésekor nem volt adat. A palyakezd6 fiatalok szama

pedig nem magas.

3.2.1. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott alliskeresok szama és ardnya,

15-64 évesek szama

15-64 év kozotti allandé népesség (f6) Nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
Ev e

N = Osszesen NG Férfi Osszesen

Fé F6 Fé Fé % Fé % F6 %
2013 209 252 461 27 13,0% 55 21,9% 83 17,9%
2014 206 248 454 25 11,9% 47 18,9% 7d 15,7%
2015 206 250 456 14 6,8% 20 8,0% 34 7,5%
2016 210 245 455 19 8,8% 27 10,9% 45 9,9%
2017 n.a n.a 0 18 n.a 18 n.a 36 n.a

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal




3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szima korcsoportok

szerint
2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/
nyilvantartott dllaskeresdk szama FG Osszesen
dsszesen
82,51 69,25 34 45,25 29,5
; ; Fé 2 1 3 3 3
20 év alatti
% % 1,4% 8,1% 6,6% 11,0%
, Fé 9 7 3 4 2
20-24 év
% 11,2% | 10.,5% 8,8% 8,8% 7,6%
, F6 9 3 5 4 3
25-29 év
% 10,9% | 11,2% | 14,0% 8,8% 8,5%
. F6 11 11 7 7 4
30-34 év
% 13,6% | 15,5% | 21,3% | 16,0% 11,9%
) F6 10 8 3 3 3
35-39 év
% 12,4% | 10,8% 8,1% 6,6% 10,2%
) F6 11 11 3 6 1
40-44 év
% 12,7% | 15,2% 8,1% 13,8% 3,4%
3 F& 6 7 1 4 2
45-49 év
% 7,0% 9,4% 3,7% 7,7% 6,8%
. Fé 12 9 3 6 4
50-54 év
% 14,5% | 12,6% 9,6% 12,2% 13,6%
. F6 12 6 3 4 4
55-59 év
% 13,9% 7,9% 9,6% 9,4% 11,9%
3 : F6 1 4 3 5 5
59 év feletti
% 1,5% 5,4% 8,8% 9,9% 15,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama és aranya

Nyilvantartott dllaskeresdk/regisztralt

180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresék/regisztralt munkanélkiiliek

munkanélkiiliek szama szama
Ev
fé fé %
Né& Férfi Osszesen | NG | Férfi| Osszesen | N6 | Férfi | Osszesen

2013 27 55 83 0 0 0 0,0% | 0,0% 0,0%
2014 25 47 71 0 0 0 0,0% | 0,0% 0,0%
2015 14 20 34 0 0 0 0,0% | 0,0% 0,0%
2016 19 27 45 0 0 0 0,0% | 0,0% 0,0%
2017 18 18 36 0 0 0 0,0% | 0,0% 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal




3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresdk szdma és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék szama
Ev

NG Férfi Osszesen Né Férfi Osszesen

F6 Fé F6 Fé % F6 % F6 %
2013 1 0 1 na na n.a 0,0%
2014 1 0 1l na na 0,0%
2015 3 0 3 na na 0,0%
2016 4 0 4 na na 0,0%
2017 4 1 5 na na 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b, alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga:
Tereske Kozség Onkorményzata lehetoséget kinal az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd
munkanélkiiliek szdmdra a jarasi mintaprogramok és a hosszabb idejii kozfoglalkoztatasi programok keretén

beliil a kozfoglalkoztatottak munkaeré-piaci képzésben torténd részvétele a GINOP-6.1.1-15 azonositdszamu,
»~Alacsony képzettségiiek és kozfoglalkoztatottak képzése™ cimii kiemelt projekt keretében.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
végzettség szerint
Nyilvantartott allaskeresék
Ev STAMaiGEszesen 8 altalanosnal T i
alacsonyabb Altaldnos iskolai " altalan(?snal .
végzettség végzettség maga’sabb |s'kola|
végzettség
F6 F6 % F6 % Fo %
2013 83 8 9,1% 46 55,2% 30 35,8%
2014 71 6 8,4% 36 49,8% 30 41,8%
2015 34 2 5,9% 22 64,7% 10 29,4%
2016 45 3 6,6% 23 50,3% 20 43,1%
2017 36 4 9,7% 20 56,3% 12 34,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

¢, kozfoglalkoztatas
Az Onkorményzat évek 6ta foglalkoztat kozfoglalkoztatas keretein beliil munkavallalokat teljes munkaidében.

A kozfoglalkoztatasban résztvevok fizikai munkat végeznek (temet6 gondozas, koztisztasagi feladatok,
aroktisztitas, kozintézmények takaritas-karbantartas, mezogazdasagi foldutak javitasa, stb.) Az 6nkormanyzat
minden lehetoséget kihasznal a maximalis 1étszamra, hogy a kozfoglalkoztatas keretein beliil minél tébb
embernek tudjon munkat adni. A munkéajukat nehéz Gsszehangolni, mert csak a palyazatban leirtak szerint
dolgozhatnak az adott célteriileten. Téli iddszakban az alkalmazasuk nehezebb, mint nyaron, a munkat,
teendoket illetden. A helyi foglalkoztatasi probléma megoldasara mindenképpen munkahelyteremtésre volna
sziikség, a kozfoglalkoztatasra hosszi tavon nem lehet alapozni. Tereske Kozség Onkormanyzata mar
negyedik éve végzi eredményesen Startmunka-mintaprogramjat, helyi sajatossagokra épiil6 és

mezogazdasagi kozfoglalkoztatasi program keretében.




Onkorményzatunk a startmunka-mintaprogrammal a munkanélkiiliség csokkentésében, a
foglalkoztatas elosegitésében jelentds szerepet tolt be és kivan a j6voben is betdlteni, hozzajarulva
ezzel a hatranyos helyzetii emberek megélhetésének, életmindségének javitasahoz. Célunk a
nyilvantartott allaskeres6k munkavéllaldsanak eldsegitése, az értékteremté munka biztositasaval. A
mintaprogramok keretében, munkavillalds szempontjabdl olyan aktiv allaskeresdket kivanunk
alkalmazni, akik hatranyos helyzetiikkbol adédéan kiszorultak a munkaerépiacrol, de a
kozfoglalkoztatas keretében 1j lehetoséget kaphatnak a rendszeres munkavégzésre. A
kozfoglalkoztatasban résztvevok munkatapasztalatra tesznek szert, ami ndveli a munkéhoz jutasuk
esélyeit a valodi munkaerépiacon. Az évek alatt elvégzett értékteremté munkak, mint példaul a
buszmegallok felujitas, belvizelvezetd arkok tisztitasa. a polgarmesteri hivatal elétti és az orvosi
rendel kerités felujitasa valamint a mezogazdasagi programban megtermelt névénytermesztés a

kozétkeztetésben oOriasi segitséget nyijt.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok stb.)

Telepiilésiinkrol kozlekedés szempontjabol autobusszal jol megkozelithetbek a kozeli varosok
munkahelyek, Rétsag Ipari park, Vac, Balassagyarmat. Az utdbbi évek tapasztalatai hogy egyre tébb
foglalkoztato sajat autobuszokon szallitjak dolgozoikat. A vidéken €16 munkanélkiiliek szamara hatrany

munkavallalas esetén az ingdzas.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbél a munkaerdpiacra valo atmenetet megkonnyité programok
a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

Telepiilésiinkhoz legkdzelebb Rétsag Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltségen vannak ilyen
programok, képzések.

) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnottképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatisokhoz val6 hozziférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Van/nincs | Felsorolas
Felnottkeépzo programok a telepiilésen nincs -
Feln6ttképzd programok a vonzaskdzpontban van
szakképzések,tanfolyamok
allaskeresoknek
(Munkatiigy)
Egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasok a telepiilésen nincs -
Egyéb munkaerd-piaci szolgaltatidsok a nincs -
vonzaskdzpontban

Helyi foglalkoztatési programok a telepiilésen van kozfoglalkoztatasi programok

Forras: Helyi adatgyiijtés

2) mélyszegénységben élok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasi intézményekben torténé
foglalkoztatisa

Telepiilésiinkén kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatottak: Iskolai takaritasban, és Ovodai kiséréként.

A telepiilésen €16 romak kozott munkanélkili nincs. A szegénységben élok kozfoglalkoztatas keretein

beliil dolgoznak az Onkormanyzatnél és a kisebbségi Onkormanyzatnal is.



h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén nincs.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociilis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédé
tamogatisok

E teriilleten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocialisan raszorulo személyek részére a kdvetkezd pénzbeli és
természetbeni ellatasi formak adhatok:

Pénzbeli ellatasok: id6skortiak jaradéka, foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas, rendszeres szocialis segély,
apolasi dij, lakasfenntartasi tamogatas, atmeneti segély, temetési segély.

Egyes szocialis raszorultsagtol fliggd pénzbeli ellatasok egészben vagy részben természetbeni szocialis ellatas
formajaban is nyujthatok, igy lakasfenntartasi tamogatas, atmeneti segély, temetési segély, rendszeres szocidlis
segély, foglalkoztatast helyettesito tamogatas.

Természetbeni ellatds tovabba a koztemetés, kozgyogyellatas, egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsag,
adossagkezelési-szolgaltatés.

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatisarol sz616 1991. évi IV. torvény szerint az allaskeresd
részére allaskeresési jaradék, nyugdij elétti allaskeresési segély jar. Allaskeresési jaradék illeti meg azt az
allaskeresot, aki az allaskeresdvé valasat megelozé harom éven beliil legalabb 360 nap jogosultsagi idével
rendelkezik, és munkat akar vallalni, de 6nallé allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami
foglalkoztatési szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.

Mikdzben az allaskeresék szdma emelkedd tendenciat mutat, az allaskeresési segélyben és jaradékban részesiilok
szama 2011-re jelentds mértékben csokkent. Ennek oka a jogszabalyvaltozas, melynek értelmében 2011.
szeptember 1-jét6l az allaskeresové valast megel6z6 S éven beliil minimum 360 napra hosszabbodott meg a
Jjogosultsag feltétele, valamint az allaskeresési jaradék folyositasanak maximalis id6tartama is 90 napra csokkent.
Az allaskeresési jaradékra jogosultak szama 2013-ben volt a legmagasabb, majd 2015-ben lényegesen

lecsdkkent.

3.3.1. szdmu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

Alléskeresési Allaskeresési
. 15-64 év kozotti allandd népesség segélyben :
Ev : 5 Lt segélyben
szama részesiil6k S e
(£6) - részesiilok %
2013 461 ) 0,5%
2014 454 1 0,3%
2015 456 2 0,3%
2016 455 3 0,7%
2017 465 4

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal



3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alldskeresék

szama
Nyllvantartoi':t allaskeresdk Allsskeresési jaradékra
szama i
; jogosultak
Ev
F6 Fé %

2013 82,50 5,50 6,7%
2014 63,50 2,50 3,9%
2015 34,00 2,00 5,9%
2016 39,00 3,75 9,6%
2017 36,00 3,75 10,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Az aktivkoruak ellatasanak korében megéllapitott rendelkezésre allasi tamogatast felvaltotta 2011. januart6l a
bérpdtlo juttatas, majd 2011. szeptemberétdl a foglalkoztatast helyettesitd timogatas, amelyet évente feliil kell
vizsgalni. 2011. december 31-e utan pedig csak annak a személynek lesz folydsithaté az ellatés, aki a jogosultsag
feliilvizsgalatat megel6zé egy évben legalabb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni, vagy ugy, hogy
kozfoglalkoztatasban vesz részt, vagy pedig az elsédleges munkaerépiacon helyezkedik el. A 30 napba be kell
szamitani az egyszerisitett foglalkoztatast és a haztartasi munkat, valamint a munkaer6-piaci programban, vagy
6 honapot meghaladé idétartamu képzésben torténé részvétel vizsgalat idoszakra es6 idStartamat is.

Rendszeres szocialis segélyre lehet jogosult:

- aki egészségkérosodott

- a red iranyado nyugdijkorhatart 6t éven beliil betolti
14 éven aluli kiskori gyermeket nevel - feltéve, hogy a csaladban €16 gyermekek valamelyikére tekintettel mas
személy nem részesiil a Cst. szerinti gyermekgondozasi tamogatasban, vagy gyermekgondozasi dijban,
terhességi-gyermekagyi segélyben - és a gyermek ellatasat napkozbeni ellatast biztosité intézményben nem
tudjak biztositani, vagy a telepiilési 6nkormanyzat rendeletében az aktiv koruak ellatasara jogosult személyek
csaladi koriilményeire, egészségi vagy mentalis allapotara tekintettel meghatarozott egyéb feltételeknek

megfelel.
A telepiilésen nd a rendszeres szocialis segélyben részesiilok szama. Kiilsnssen a 2010. és 2011. év

tekintetében, amikor az FHT-sok szama a duplajara emelkedett. Ugyanakkor a szocidlis segélyben részesiilok
szama csokkeno tendenciat mutat

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tmagatasban res;zsl::lolli:;'lagos SEAmEZOAb. Foglalkoztatast helyettesit6é tdmogatds (dllaskeresési
(2015. februar 28.-ig rendszeres szocidlis SEREly-
Ev segélyben részesiilék
15-64
o e";f"" F Munkanélkiiliek %-aban
dban
2013 39,50 8,57% | 0,00 0,00%
2014 22,50 4,96% | 0,00 0,00%
2015 12,25 2,69% | 0,00 0,00%
2016 14,50 3,19% | 0,00 0,00%
2017 12,50 0,00% | 0,00 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal



3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis lakhatést,
az egyeb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelheté elégtelen lakhatasi
koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tamogatasokat.
E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozé egyéb jellemzoket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valo

hozzaférést.

Tereskén jellemzoen sajat tulajdonu csaladi hazakban élnek a lakosok. A vizsgalt évek folyaman a telepiilés
lakasallomanya stagnal. Jelenleg 321 hazbol kb. 25-30 iiresen all. A lakok kihalnak, az 6rokdsdk a hazak csak
kevés hanyadat szeretnék megtartani, a tobbségiik értékesiteni szeretné. Ez meglehetésen nehéz, annak
ellenére, hogy az ingatlan arak nagyon alacsonyak. A régota iiresen alld hazak némelyike mar elhanyagolt

allapotban van, azok értékesitése legfeljebb telekaron lehetséges.

Lakasallomany megoszlasa
100% -
80% -
60% +— -
40% -
20% -
0% - T T
2013 2014 2015 2016 2017
m bérlakds mszocidlis  megyéb lakascélra hasznalt

a) bérlakas-allomany
A telepiilésiink népességmegtarto képességének novelése érdekében szocidlis elhelyezés alapjan torténd
bérbeadas vagy koltségelven torténd bérbeadas szolgalati lakas céljabdl 1évé lakasaink a
2017 évi Jarasi Start mintaprogram keretein beliil felajitasra keriiltek. A bérlakasok elsédlegesen pedagogus,

orvosi és védonoi szolgalati lakasokként funkcionalnak.

Osszes bérlakas (db)

2016 2017

2014

m Osszes bérlakds = Ebbdl elégtelen kériilményi

b) szocialis lakhatas
Nem relevans

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok
Nem relevans
d) elégtelen lakhatasi koriillmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag



Nem relevans
¢) lakhatast segité tamogatasok
e Onkorményzati rendelet szerinti lakasvasarlasi tamogatasban részesiilok korébe tartozik az elsé

lakashoz juté hazaspar, élettarsi kapcsolatban €16, legalabb egy kiskoru gyermeket egyediil neveld sziild,
aki allando lakos, vagy a kdzségben letelepedni kivan,s els6 lakashoz jutdsat 6nalldan oldja meg. A

tamogatds modja, vissza nem téritend6 tamogatas.

e A lakasfenntartdsi tdmogatds a szocidlisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai 4ltal lakott
lakas, vagy nem lakas céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik

viseléséhez nyujtott hozzéjarulas.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagesékkentési tamogatdsban részesiiiok szama

Osszesen
Ev Lakasfenntartasi tamogatasban részesitett | addssagcsokkentési
személyek szdma tdmogatdsban

részesitettek szama

2013 87 0
2014 88 0
2015 72 0
2016 86 0
2017 64 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepiilésiinkdn csokkent az elmult évekhez képeset azon ingatlanok szama, amely lakasban élok
lakasfenntartasi timogatasban részesiilnek.

) eladésodottsig
Az eladdsodottsag leggyakrabban a munkahely elvesztése, tartds betegség, esetleg valamilyen természeti

katasztrofa vagy devizahiteleseknél a megemelkedett torleszto részlet esetén fordulhat eld. Telepiilésiinkon is
egyre tobben érzik az utdbbi években felvett kdleséndk visszafizetésének nehézségét. A nem koriiltekintd
hitelfelvétel komoly anyagi nehézséget okozhat! Vannak dnkormanyzatok, ahol adossageskkentési
tamogatas néven kérelmezhet6 adossagkezelési szolgaltatas. Ha magas kozlizemi dijtartozas all fenn
€s a jogosultsagi feltételek is megvannak, akkor jarhat a szolgaltatas. Telepiilésiinkon ez nem

igényelheto.

2) lakhatas egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedo lakasok, minéségi
kozszolgiltatasokhoz, kzmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo hozzaférés bemutatasa

Nem relevans

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakékérnyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkizelithetésége, lakisallomanyanak allapota, koézmiiellatottsiaga, Kozszolgaltatisokhoz valé
hozziférés lehetéségei, egyéb kirnyezet-egészségiigyi jellemzéi sth.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tirsadalmi problémak szempontjabol fébb jellemzéi (pl.
¢életkori megoszlas, foglalkoztatottsigi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatrianyos helyzetii

gvermekek ardnya, stb.)
Nem relevans

¢) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai

Nem relevans



3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Telepiilésiinkon csak egy haziorvos latja el a betegeket. Gyermekorvosi szakrendelés igénybe vehetd a Rétsagi
Jarobeteg — Szakellaté Kozpontban. Fogorvosi rendelé Rétsagon és Romhanyban talalhato.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

A hazi
FelnGttek és gyermekek részére Csak feln6ttek részére | gyermekorvosok
Ev szervezett haziorvosi szolgalatok szervezett haziorvosi altal ellatott
szama szolgaltatasok szama szolgalatok
szama
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevenciés és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezé sziirésekhez)
valé hozzaférés
e Kornyékiinkrol jol megkozelitheté Magyarorszag legnagyobb humanitarius atfogo egészségvédelmi
szlirbprogramja egyik allomasa Vacon: IBM Eletmod Napok
e Védononk, orvosunk segitségével folyamatosan zajlik a népegészségiigyi méhnyak és vastagbél
sziirési program. A projekt atfogd, hosszu tavi célkitiizése az, hogy megallitsa a méhnyak rakbdl és a
vastagbélrakbol eredd halalozés jelenleg kedvezdtlen iranyat.

e Altalanos, jogszabaly szerint kételezd sziirovizsgalatokon a gyermekek a védononél, haziorvosnal ,
fogorvosnal és a jarobeteg ellato kozpontban vehetnek részt.

c) fejleszté és rehabiliticids ellatashoz valé hozzaférés
Szakrendelések mas telepiilésen , ( Rétsag, Balassagyarmat )vehetok igénybe, nincs helyben fejlesztd és
rehabilitacios kézpont

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl
gondoskodik az Onkormanyzat, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel

nem képesek biztositani, kiiléndsen a koruk vagy egészségi allapotuk miatt.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
Labdarigd mérkozés, a helyi tornaterem hasznalata barki szamara hozzaférhetd.

Jf) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast jelenleg még a Rétsag Kistérség Tébbceéli Tarsulas
altal fenntartott Szocidlis Szolgaltatd Kézpont latja el a telepiilési 6nkormanyzatok szocidlis alapfeladatai koziil

a hazi segitségnyiijtas €s a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas feladatait.

g) hatrinyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kivetelményének megsértése a szolgaltatiasok
nyijtisakor
Nem relevans

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzil6 juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein beliil
Nem relevans



3.7 Kézosségi viszonyok, helyi kizélet bemutatdsa

a)  kozosségi €élet szinterei, forumai

A kozosségi €let szinterei sokrétiiek, ilyenek lehetnek pl.: a kdzos utcaban lakok, munkahelyek, az egyhazi
rendezvények. A lakossag egészségét, gazdasagi ¢s tarsadalmi jolétét, életmindségének javitasat ugy lehet
biztositani, ha tevékenységeink soran a kornyezet és fejlodés, illetve a gazdasag, tarsadalom és kornyezet
problémait egyiitt kezeljiik. Lehetdséget adnak a kozosségi élet kibontakoztatasara a gyereknapi, falunapi,
idosek napi rendezvények. Civil szervezetek telepiilésiinkén nincsenek

b)  kozosségi egyiittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A telepiilésen nem fordul el6 etnikai konfliktus, a lakok agymond zavartalanul élnek a telepiilésen.

¢)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
Telepiilésiinkon 6vodas sziilok kis csoportja aktivan segédkezik, az 6voda gyermeknapi programjanak
elokésziileteiben. Néhany személy is onkéntesen dolgozik a raszorultak megsegitésében: pl. élelmiszer, egyéb

adomdny osztasa.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal
A kézoktatasi intézményekben nincs szegregacid. Az dvodéban, illetve az iskolaban évtizedek dta az integracid,
a segitségnyujtas hatdrozza meg a pedagogiai munkat. A gyermekjoléti szolgélat és az Gnkormanyzat dolgozoi is
kiiléndsen odafigyelnek a nehéz sorsu gyermekekre. A gondos gyermekvédelmi ellatasnak, a széles korii szocialis
védelmi rendszernek koszonhetoen diszkriminacionak mindsitheté panasz nem érkezett az Snkormanyzathoz.

A mélyszegénységben €l6k és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémdk fejlesztési lehetoségek

Palyakezdo fiatalok elhelyezkedését akadalyozo Lehet6ségek felmérésének elemzése.
tényezok Tajékoztatok segitségével eredményesebb
szakmavalasztés

Tartds munknélkiiliek szamanak csokkentése,

A helyi foglalkoztatds nagyon fontos szerepet jatszik a
kozfoglalkoztatas tovabb folytatasa

munkanélkiiliség csdkkentése érdekében




4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység
A ,foglalkoztatas és az életmindség javitasa csaldsbarat, munkaba éllast segit6 intézmények,
kozszolgaltatasok fejlesztésével ,targyt TOP-1.4.1-16-NG1-2017-00004 kédszami Mini Boleséde Kialakitasa
felhivasra kiirt palydzatott énkorméanyzatunk 2017.-ben sikeresen meg nyerte mely nagyban elésegiti a
kisgyermekes sziilok szamara, hogy visszatérhessenek a munkaerdpiacra.
Ovodank és iskolank a szomszéd telepiilés- Szatok-gyermekeit is fogadja. Tereske-Szatok Kozoktatési
Intézményfenntarté Tarsulés a tereskei és szatoki dvodaskoru nevelésének megvaldsulésara jott Iétre. Az dvoda 2
csoportjaban 50 férohely all rendelkezésre. Jelenleg 55 gyermek jar 6vodéba, helyhiany miatt elutasitott gyermek
nincs. A gyermekek nevelését, gondozasat 3 dvodapedagdgus és 2 dajka segiti.
A nyolc osztalyos altalanos iskola fenntartdja 2013. januar 1-jét6l a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont.

OVODAI ELLATOTTSAG Db
1
Az 6voda telephelyeinek szama
2
Hany telepiilésrol jarnak be a gyermekek
50
Ovodai féréhelyek szama
2
Ovodai csoportok szdma
7.00-16-00
Az dvoda nyitvatartasi ideje
A nyéri évoda-bezaras idotartama: Augusztus

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek,
valamint fogyatékossaggal ¢16 gyermekek szima és aranya, egészségiigyi, szocialis, lakhatisi helyzete
Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tantsitott — magatartas, mulasztas

vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolesi fejlodését gatolja, vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodéas keretébe tartozo hatdsagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekek védelembe vétele a
gyermekjoléti szolgéltatés feladata. Ha a sziilé vagy mas torvényes képviseld a gyermek
veszelyeztetettségét az alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem
akarja, de alaposan feltételezhet6, hogy segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kornyezetben
mégis biztosithatd, a telepiilési onkormanyzat jegyzije a gyermeket védelembe veszi.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorii gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

Ev gyermekek szama december 31-én gyermekek szama
december 31-én

2013 1 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 2 0
2017 3 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatrinyos és halmozottan hatranyos helyzet: hatranyos helyzeti az a gyermek, tanuld, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat csaladi koriilményei, szocialis helyzete
miatt megallapitottak. E csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetii az a gyermek, tanulé, akinek
torvényes felligyeletét ellato sziiloje, dvodas gyermek esetén a gyermek harom éves koraban, tanuld
esetén a tankotelezettség beallasanak idépontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott
tanulmanyait fejezte be sikeresen. A veszélyeztetettség okai a szocialis helyzet, a csalad szétesése,



nevelés, gondozas hianya, lakhatasi koriilmények, egészségtelen életmdd, a gyermek mentélis allapota,

és bantalmazas.
Esetlinkben 2013.-ban 1 6, 2016-ban 2 {6 és 2017-ben 3 6 védelembe vet kiskoruak szama.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima

Csokkenést mutat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama. Mig 2013-ban 71, 2017-ben
mér csak 63 gyermek volt jogosult ra. 2018-ben az egy fore jutd havi netté jovedelmiik nem haladta meg az
oregségi nyugdijminimum 130%-4at, azaz a 37.050 Ft-ot

4.1.2. szamu tablizat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi dtlagos
szdma

- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
Ev ; % Y :
reszesitettek évi atlagos szama

2013 71

2014 66

2015 73

2016 74

2017 63

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkonnényzati adatok
¢) gyermek jogdn jaré helyi juttatasokban részesiilok szima, arianya

Tereskén €16 gyermekvédelmi kedvezményben nem részesiilé altalanos iskolasok, s minden kozép és
fels6foku intézményben tanuld didk beiskolazasi tamogatasban részesiil.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szima, aranya
Tereske Kdzség Onkormanyzata 2016.januar.01 napjatdl kételezden megszervezi és biztositja a sziinidei
gyermekétkeztetést a hatranyos helyzetii €s a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé halmozottan

hatranyos helyzetli gyermekek részére
4.1.3 szamu tablazat-Kedvezményes 6vodai-iskolai juttatisokban részesiilok szama

Ingyenes 50 szazalékos Ravaies
Ingyenes étkezéshen mértékd tangk‘;in i Ovodaztatasi Nyari
. étkezésben | résztvevdk kedvezményes ek Y tamogatasban | étkeztetésben
Ev 5 » : g d ellatasban : L ; e
résztvevdk | szama iskola étkezésre P 22 részesiilék részesul6k
z 3 - Z részesiilok 3 ;
szama ovoda 1-8. jogosultak szama ¥ szama szama
: A szama
évfolyam 1-13. évfolyam
2013 34 70 2 72 22 0
2014 37 70 1 71 22 0
2015 36 75 2 77 16 31
2016 37 88 2 S0 0 44
2017 36 75 1 93 0 46

e) magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya
Nem relevans

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokdrnyezetben ¢é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlisége
Nem relevéans

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése



a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védoné altal ellatott telepiilések szama, egy védonére jutott ellatott,

betdltetlen statuszok) :
Tereskét kistelepiilés révén egy védond latja el, a 0-3 éves gyermekek szidma nem tul magas, létszamuk

folyamatos csékkenést mutat.

4.3.1. szami tablizat — Védéndi allashelyek szama

Ev Betoltiott védondi allishelyek szama Egy védéndre juté gyermekek széma
2013 1 n.a
2014 I n.a
2015 1 134
2016 1 n.a
2017 1 128

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyiijtés

b) gyermekorvosi ellitas jellemzoi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé
hozziférés, betiltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szima)

azi gyermekorvosi ellatas korzetesitett formaban miikddik Romhanyban, Rétsagon, Ersekvadkerten.
Tereskén csak felnétt haziorvos latja el a betegeket.

4.3.2. szamu tiblazat — Gyermekorvosi elldtas jellemzéi

Betoltetlen Gt Felnott hazi
Ev h:ifzeil:f\f(t)si Héz:;]r é\;(:)s“é!tal gltal ellatott 01:;;]; t(a;gal Hazi gyermekorvosok szima
praxis/ok |személyek szima gyerckik gyerekek
szama L szama

2013 0 979 0 126 0
2014 0 1001 0 145 0
2015 0 1008 0 144 0
2016 0 1028 0 147 0
2017 0 1049 0 157 0
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatgyiijtés

¢) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabiliticiora) vonatkozo adatok

Nincs helyi nyilvantartas.

d, gyermekjo6léti alapellatas:

Olyan szocidlis szolgaltatds, amely segiti a gyermekcsaladban t6rténé nevelkedését, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziinését. Tereskén a Nyugat-Nograd
Gyermekjoléti és Csaladsegitd szolgalat latja el a feladatokat, tevékenységérdl évente beszamol a
képviselotestiiletnek.



¢) A gyermekek védelmét szolgdljik a pénzbeli és természetbeni ellitasok, a gyermekjéléti alapellatasok,

gyermekvédelmi szakellatisok és hatdsagi intézkedések.

Pénzbeli ellatasok: rendszeres pénziigyi tamogatds, 6vodaztatasi tamogatds, otthonteremtési tamogatds.
Személyes gondoskodast nyijté ellatasok: gyermekjoléti szolgaltatas (tdjékoztatas; tandcsadas; varandds anyak
tamogatasa; szabadidGs programok szervezése; veszélyeztetettség feltarasa, javaslat készitése; csaladgondozas)
Tereskén a Nyugat-Nograd Gyermekjoléti és Csaladsegitd szolgalat latja el a feladatokat, tevékenységérél évente
beszdmol a képviselotestiiletnek.

J) Kkrizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Nyugat-Nograd Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat. Reménysugér Otthon Balassagyarmat - kizardlag
Nograd megyébol fogadnak 0-6 éves gyermekkel raszorultakat.

J) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valé hozzaférés

Iskolai, 6vodai rendezvényeken, sportrendezvényeken valo részvétel minden tereskei gyermeknek megengedett
korosztalya szerint.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

Sziinidei gyermekétkeztetés az onkormanyzat részérdl biztositott, a falugondnoki busz szallitja ki,
normativat az allamtol kapjuk a nappali tagozaton tanulddiakok tankdnyv tdmogatast kapnak.

4.1.3 szimu tiblizat-Kedvezményes 6vodai-iskolai juttatasokban részesiilok szima

Ingyenes 50 szazalékos L
Ingyenes | étkezésben mértékd BY¢ Ovodaztatasi Fe
A 3 5 ; ; tankonyv- | | : Nyari
: étkezésben | résztvevék kedvezményes ke tamogatasban| . :
Ev . 5 AT, 3 : ellatasban g i étkeztetésben
résztvevok | szama iskola étkezésre 2 . részesiil6k ; ke b
g : ; : részesiil6k ; részesiilok szama
szama dvoda 1-8. jogosultak szama Sadnis szama
évfolyam 1-13. évfolyam
2013 34 70 2 72 22 0
2014 37 70 1 71 22 0
2015 36 75 2 77 16 31
2016 37 88 2 90 0 44
2017 36 75 1 93 0 46

Az ingyenes étkeztetést igénybe vevok szamanak ndvekedése dsszefliggést mutat a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szamanak emelkedésével. A szamadat vonatkozik a szatoki
gyvermekekre is.

i) hatranyos megkiilonbéztetés, az egyenlé baniasmod kivetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyldjtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei
Nem relevans

J) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatisok, szolgaltatiasok) az ellatérendszerek Keretein

beliil
Nem relevans

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossiggal é16 gyerekek kozoktatasi
lehetdségei és esélyegyenldsége

Sajdtos nevelési igényii gyermekek, tanulék Sajatos nevelési igényli gyermek, tanulé a mozgésszervi,
¢rz€kszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan
fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanulasi
figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdok csoportja.



Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek, tanulok Beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo: az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld,
aki a szakértéi bizottsag szakértéi véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelentdsen
alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd,
kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat
mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénylinek. Sajatos nevelési igényli gvermekek, tanulok
nevelésérdl, iskolai felkészitésérdl a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye szerint kell gondoskodnia
az Ovodanak, iskolanak. A sajatos nevelési igény(i gyermek dvodai nevelése, a tanul6 iskolai nevelése-
oktatdsa, tovabba kollégiumi nevelése az e célra létrehozott gydgypedagdgiai nevelési-oktatasi
intézmeényben, konduktiv pedagogiai intézményben, 6vodai csoportban, iskolai osztalyban, vagy a tobbi
gyermekkel, tanuléval részben vagy egészben egyiitt torténhet. A gyermek, tanulé integralt vagy
specialis intézményi keretek kozott torténd nevelését, oktatdsat a szakértdi bizottsag altal kiadott
véleményben foglalt allasfoglalas alapjan lehet és kell biztositani. A helyi gyermekvédelemben dolgozé
szakemberek tapasztalata szerint kiilonds odafigyelést igényelnek a rossz szocialis és lakhatasi
koriilmények kozt, széthullé csalddokban €10, a csalad életmodja miatt veszélyeztetett, bantalmazott,
torodés €s szeretethianyban felnévo, a csaladban silyos beteget apolo, mentalisan és személyiségiikben

sértilt, valamint a HH/HHH gyermekek.

a)  a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai ellatasa
A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek iskolai sikerességének zédloga a megfeleld mindségii és
idétartamu dvodaztatasuk. Az iskolaskor kezdetéig a gyerekek fejlodésének iiteme messze meghaladja
a késobbi €letszakaszok fejlodésének sebességét. Az élet els6 évei meghatarozo jelentdségiiek az
idegrendszer, a tanulds, az adaptéacios készségek alakulasaban. A szegényebb csaladok gyermekei 6t
éves korukra lényegesen elmaradnak kognitiv fejlodésiikben kedvezébb helyzetii tarsaikhoz képest. Az
elmaradas oka a gyermeki fejlodés nem megfeleld sztonzése a sziilok korlatozott eréforrasai, a
megélhetési nehézségek okozta terheltség és az otthoni kérnyezet hidnyossagai miatt. Tudatos dvodai
pedagdgiai munkara van sziikség ahhoz, hogy a hatranyokat az 6vodai nevelés csokkenteni tudja.
A halmozottan héatranyos helyzett gyermekek, tanulok statuszanak megallapitasa a sziild altal

Onkéntesen benyujtott nyilatkozat alapjan torténik.

4.4.7. szami tablazat - Altaldnos iskoldban tanulék szama, altalinos iskolai napkozis tanulok szama

Altalanos iskola | Altalanos iskola
1-4. évfolyamon | 5-8. évfolyamon :
tanulok szama tanulok szama Altalinos Napkozis altalinos iskolai tanulék
(gybgypedagogiai | (gyogypedagogiai | iskoldsok szama a nappali oktatdsban
Tanév oktatassal oktatdssal szama (iskolaotthonos tanulokkal egyiitt)
egyiitt) egyiitt)
fo fo fo fé %
2012/2013 51 47 98 62 63,3%
2013/2014 52 47 99 60 60,6%
2014/2015 51 49 100 53 53,0%
2015/2016 52 53 105 49 46,7%
2016/2017 n.a n.a 0

Forras: TelR, KSH Tstar

b) a kozneveléshez kapcsolodé kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juté gyégypedagogusok,
iskolapszicholégusok szdma stb.)




A hatékonyabb, eredményesebb munkavégzést mozditana el, ha pedagégiai asszisztens, gydgypedagogus,
pszichologus segithetné mind az dvondék, mind a pedagégusok munkéjat. Fontos lenne a pszicholégus altali
tovabbi terapias fejlesztés egyénileg és csoportokban is, mely a tarsas kapesolatok alakuldsara, késébb pedig
a tarsadalomba valo beilleszkedés elosegitésére is szolgalna, a pedagdgusok tovabbképzéseinek timogatasa
a pszichés zavarokkal kiizd6 gyermekek integralasat kénnyitené meg.

c) hitrinyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Az dnkormanyzattal szemben a kozszolgéltatasok nyijtasa soran hatranyos megkiilénboztetés, az egyenld
bandsmod kévetelményének megsértése miatt szankcio megallapitasara nem keriilt sor

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatis hatékonysagiaban
mutatkozé eltérések
Nem relevans

e, pozitiv diszkriminicié (hatranykompenzal6 juttatisok, szolgaltatisok)

Az Onkorméanyzat hozzéjarul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez, a gyermekek
gondozasival kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossiga, hogy
minden gyermek szamara gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra
raszoruldkat. A kiilonb6z06 agazatok egyiitt mitkddnek és egymast segitik. Az egyes szolgaltatasok,
ellatasok szocialis raszorultsag alapjan, mas ellatasok un. alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.

4.2 Kivetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Egészséges ¢letmddra nevelés tekintetében a Partnerekkel megbeszélés, megfelel6 személy
fiatalsag,csaladtagok részére egyiittesen kivélasztasa ennek koordinalasara

Nem jellemzd a b(inozés a fiatalok kérében, de Programok szervezése a blinmegel§zés jegyében
fontosnak tartjuk a megel&zést

A HH/HHH sajatos nevelési igényi gyerekeknek
A HH/HHH, sajatos nevelési igényii gyerekek gyakran [sziikséges a felzarkoztatas, programok és szakemberek
lemorzsolédnak, nem tanulnak tovabb bevonasaval

4. A nék helyzete, esélyegyenlosége

A nemek ko6z6tti hatranyos megkiilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozott is kiemelt
szerepet foglal el az Alaptorvény és a Munka Térvénykonyve. Ugyanakkor a nok és férfiak kozott
a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjed6 egyenl6tlenség természetének, okainak feltarasat nem
irja el6 jogszabaly. A n6k kozétt is kiemelten hatranyos helyzetben vannak - a 45 év feletti nék a
véltozd képzettségi kovetelmények, - a palyakezdok a szakmai tapasztalat hianya, - a gyesen 1évé
illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl valé kiesés miatt.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A kozosségi esélyegyenléségi program céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis szféraban a
nék és férfiak esélyegyenléségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szamara. Tapasztalataink szerint a gyermekvallalas, a
munkahelytél valo hosszabb idejii tdvolmaradas nagymértékben rontja a n6k munkaerépiacra valo

visszalépésének esélyeit.




foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

A ndk munkaerd-piaci hatranya Gsszetett, nehezen vizsgalhat6 jelenség. A férfiak és nok adott
teleplilésen valo foglalkoztatottsiganak mutatoi arrél nyujthatnak tajékoztatast, hogy milyen
aranyban érinti a nemeket a munkanélkiiliség.

5.1.1. szimu tdbldzat - Foglalkoztatis és munkanélkiiliség a nék kérében

le::il;al: :;?;f:l Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev

Férfiak Néak Noék | Férfiak Nok
2013 252 204 197 177 55 27
2014 248 206 201 181 47 25
2015 250 206 230 192 20 14
2016 245 210 218 191 27 19
2017 n.a n.a n.a n.a n.a n.a

Forras: Telr és helyi adatgylijtés

b) nék részvétele foglalkoztatist segit6 és képzési programokban

Telepiilésiink6n helyben képzések, tovabbképzések nincsenek a nék szamara. A rétsagi Munkaiigyi
Kirendeltség idénként szervez munkaerd-piaciképzési programokat. A képzések nagyobb része
Rétsagon torténik, de a képzésben résztvevoknek gyakorlati oktatdsra Vacra, vagy Balassagyarmatra

kell utazniuk.

¢, alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetiségei

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 nék szegénységi kockazata lényegesen magasabb az
atlagnal, koriikben a tartos és passziv munkanélkiiliség is gyakori, sok esetben nem latnak reményt
a munkdra, ezért egy id6 utdn mar nem is keresnek, amely egyre jobban megneheziti az
elhelyezkedési lehetoségeiket. A roma ndk hatranyainak nagy része legféképp az alacsony iskolai
végzettségre vezethetd vissza, igy a stratégia egyik fo prioritasa a roma nok iskolai és munkaerd-

piaci hatranyainak csokkentése.

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és id6sebb népesség, a
megfelel6 koruak szdzalékaban ‘
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d, hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Eset nem volt.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatiasok (pl. bolesddei, csaladi
napkézi, ovodai férdhelyek, férdhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidé, ecsaladbarat
munkahelyi megoldisok stb.)

Az 6vodai féréhelyek szama 50, a beiratott gyermekek szama 50 6, az elmult években helyhiany miatt
elutasitott gyerek nem volt. Az igényeknek megfelels nyitva tartassal fogadja a gyermekeket.



5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete.

A védondéi szolgalat célja - az alapellatas részeként - a csaladok egészségének megdrzése,
egeszségromlasuk megel6zése érdekében végzett egészségnevelés. A védénd a gondozasi
tevékenységet azon csalddok korében végzi, ahol varandos és gyermekagyas anya illetve 0-6 éves
kora gyermek €l. (A névédelem teriiletén a védoné tanacsot ad a csaladtervezéssel kapcsolatban,
segiti a n6k anyasagra valo felkésziilését.). A 0-6 éves koru gyermekek esetében csaladlatogatas és
tanacsadas soran segiti a harmonikus sziil6-gyermek kapcsolat kialakulasat, az egészséges életmod
€s az egeszséges taplalkozas gyakorlasahoz sziikséges ismeretek elsajatitasat, a gyermeknevelést, a
szocializaciot, 6-16 éves korban, a gyermek fejlodését veszélyeztetd tényezoket idoben észleli. A
szlirdvizsgalatok végzésével, sziikség szerinti intézkedéssel, a véd6né mindent megtesz a gyermek

zavartalan fejlédésének biztositasa érdekében.

5.4 A noket éro eroszak, csaladen beliili erdszak

A csaladon beliili erdszak , kezelése”, illetve megeldzése, vagy a raszorultak segitése mindig is fontos
volt, am sokdig a tarsadalomban ezt ,.csaladi beliigyként” kezelték. Valtozas ezzel kapcsolatban 2004.
majus 1. hazank EU-csatlakozasa utan tortént, mivel az Eurdpa Tanics Parlamenti Kozgytilése 1582
(2002) szamu ajanlasaban kifejtette, hogy a csaladon beliili erészak fizikai bantalmazasként, nemi
croszakként, fenyegetésekként és megfélemlitésként egyarant megnyilvanulhat. Felszolitotta a
tagallamokat, hogy gondoskodjanak a csaladon beliili erészak aldozatainak ingyenes jogi tanacsadasrol,
az aldozatoknak nyudjtandé pszichologiai és pénziigyi segitségrol, az aldozatok hatékony védelmérél a
seérelem elkOvetése utdn és a jogi eljaras alatt, az dldozatokkal foglalkozé nem- korményzati szervezetek
tamogatasarol és megfeleld szakemberek képzésérél. A csaladon beliili erészak megelézése a nemzeti
stratégia fontos része, egyben a Kormany és a Belligyminisztérium szamos kiilon intézkedést hozott ezen
feladatok eredményes kezelése érdekében. A csaladon belili gyermek, vagy feleség béantalmazas
legnagyobb része latens marad, a legtobbszor ez a pont a sértett-bantalmazott szégyenérzete miatt nem
kertil nyilvanossagra, vagy nem valik ismertté még a kizeli hozzatartozok és sziikebb kornyezet szamara
sem. A jelzérendszerben a gyermekjoléti szolgalat, a védénéi, haziorvosi halozat, az iskolai
gyermekvédelmi feleldsi kor, a polgarérség, egyéb civil szervezetek (egyhaz is) komoly szerepet kaphat.
Fokozottan veszélyeztetettek az idések, a nok, a gyermekek, a hajléktalanok, vagy munkanélkiiliek is.
Az egyik legismertebb érdekvédelmi szervezet a Nok a Nokért Egyiitt az Eroszak Ellen (NANE)
Egyesiilet, amely segélyvonalat is mikddtet a bajba jutott nék részére. Az ingyenesen hivhat6
seg€lyvonal bantalmazott néknek és gyerekeknek (06-80-505-101) minden este (szerda sziinnap) 18 és

22 ora kozott hivhato.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok dtmeneti otthona)

Nagyon fontos, hogy a krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok lehetdségérol és elérhetdségérdl
mindenki tudomadst szerezhessen. A krizishelyzetben 1évé nék szamara fontos tényezd az id6, de a
sokszor vardlistaval mikodé szallok nem tudnak azonnali segitséget nydjtani. Ezért fontos a megfelels
tajékoztatas az igények és a kapacitas dsszhangba hozasa. Tereskén ez kiemelten fontos teriilet, hiszen
helyben nincs anyaotthon, csalddok atmeneti otthona és egyéb krizishelyzetben segitséget nynjtd
intézmény. Anyaotthon 50 km-en beliil, Balasagyarmaton - Reménysugar Anya és Gyermekotthon,
csaladok atmeneti otthona 70 km-re Salgétarjanban-Menedék Csaladok Atmeneti Otthona

5.6 A nék szerepe a helyi kizéletben ) )
A helyi kozéletben nagyon fontos szerepet toltenek be. A Tereskei Zoéld Udvar Ovoda vezetdje, az Altalanos

Iskola vezetéje és az Onkormanyzat vezetdje is no.



5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyul6

kezdeményezések

A kisgyermeket nevel6, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevelé anydk, valamint a 45 év
feletti nok kiilondsen, tobbszorosen is hatrdnyos helyzetben vannak a munkaerépiacon. A
munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez Gssztarsadalmi probléma. K6zséglinkben nincs olyan

szervezet, amely a nok érdekvédelmére alakult volna.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, eséiyegyeniosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A tobbgyermekes, gyermekiiket egyediil nevelo Erintettek tajékoztatdsa az igénybe veheto

anyak megélhetési koriilményei egyre nehezebbé | szolgaltatasokrol, kedvezményekrol (pl. szocialis

vélnak. ellatasok, palvazatok)
Nok esetben a gyes, gyed stb... utan a Boviteni kell a gyermekvallalas miatt a
munkaerdpiacra valo visszajutast a szaktudas munkaerdpiactdl hosszabb idére tavol maradd nok
elavultsdga akadalyozza altal kedvezményesen igénybe vehet6 képzési
programok lehetoségét

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

Kiemelt figyelmet érdemel a 60 év felettiek csoportja, amely a lakossag szamahoz képest kozel 20%. Kozottiik
magas az egyediil él6k aranya is, ami az 6nkormanyzat szamara tovabbi odafigyelést jelent, mivel igényiik
varhatéan megnéhet a k6zosségi szolgaltatasokra, esetlegesen idések otthonara.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilok
szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellitasban,
BV | itandsigban réssesils | idranddsigban réssenils ngk | 0% nyuediias
férfiak szama szama
2013 83 124 207
2014 82 118 200
2015 75 115 190
2016 75 112 187
2017 n.a n.a 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A nyugdijban, nyugdijszeri ellatasokban részesiilok szama csokkené tendenciat mutat. Ellatassal
minden idéskoru rendelkezik.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

aj idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
A telepiilésen €16 id6s emberek helyben, a haz koriili mez6gazdasagi termelésbdl 6nmaguk és sziikebb

csaladjuk szamara zoldséget termesztenek, kisallatokat tenyésztenek, igy biztositva az aktiv idéskort.
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b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idosek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetéségei a
kozintézményekben, foglakoztatisukat timogatoé egyéb programok a telepiilésen)

A jogszabalyi valtozasok miatt a nyugdijasok foglalkoztatasi lehetdségei a kozintézményekben megsziinnek.
Egyéb foglalkoztatasukat tamogato program nem jellemzd telepiilésiinkre.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl6banasmadd kivetelményének megsértése nem fordult elé.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasiahoz valé hozzaférés

a) az idosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

Az egészségligyi, szocialis és egyéb alapszolgaltatasok a k6zség minden allampolgara részére
biztositottak, egy része az idoskortaknak (szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, falugondnoki
szolgalat). A falugondnoki szolgalat keretein beliil az idés emberek részére gyégyszerkivaltas,
bevasarlas stb. biztositott.

b, kulturalis, kézmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A kulturalis, kézmivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférést a telepiilésiinkon a Kozségi Kényvtar és
Miivel6dési Haz, biztositja.

¢, id6sek informatikai jartassaga

Annak érdekében, hogy az id6sek szamara is hozzaférheté legyen a szdmitégép és internethasznélat,
kialakitottunk konyvtarunkban egy mindenki szamara hozzaférhetd szamitogépes sarkot internetes hozzaféréssel,
ahol konyvtarosunk segitségevel az idosek is megismerkedhetnek a szamitogép rejtelmeivel.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Mar hagyomannya valt, hogy évente egy alkalommal a telepiilés 6nkorméanyzata megrendezi az id6sek napjat.
Kifejezziik halankat, tiszteletiinket, megbecsiilésiinket és szeretetiinket azok irant, akik hosszd, munkéban
eltoltott évek utan koztlink téltik megérdemelt nyugdijas éveiket.



6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idosek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Iddskoru egyediilallok magas, nehézkes a Falugondnoki szolgalat
kozszolgalatokhoz vald hozzatérés

Munkahelyteremtés el6segitése,palyazati

55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek lehet6ségek felkutatasa,képzésen vald
részvétel

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékkal ¢él6 emberek a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk olyan
kéryezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenlo esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiink
soran a lakhatas és kozlekedési eszk6z0k hasznalata, a szocialis és egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi
€s munkalehetéségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriiletén is .A
fogyat€kos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiiloniilnek a
kornyezetiiktol, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzéi, sajitos problémai

A fogyatékkal élokre vonatkozoan értékelhetd statisztikai adatok (foképp helyiek) nincsenek,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi

helyzetiikrol.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsiaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

Helyi foglalkoztatasi lehetéség csak a Kozmunka-program keretében mikodik.
Kozfoglalkoztatasban fogyatékos személyek jelenleg nincsenek.

b, hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatais teriiletén

Eléfordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsdga miatt nem foglalkoztatjidk a
végzettségének és képzettségének megfeleld allashelyen, ilyen eset azonban telepiilésiinkén nem

ismert.
¢, onallo életvitelt timogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Helyi szinten csak szolgéltatasokkal (étkeztetés, hazi segitségnyujtas) tudunk a fogyatékosok
rendelkezésére allni és életvitelilket megkonnyiteni, amelyben a Falugondnoki szolgélat segit.
Fogyatékosok 0nallo életvitelét tamogatd helyi intézményekkel, programokkal nem

rendelkeziink.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellitdsa, kedvezményei

A lehetséges kedvezmények, ellatasok igénylése nemcsak az onkormanyzathoz kétddnek. igy az adatgylijtés
korlatozott. Vannak olyan természetbeni ellatasok, melyek nem a fogyatékossaghoz, hanem az alacsony
Jjovedelemhez kotottek. Fogyatékosok szamara elérhet ellatasi formak:



e Fogyatekossagi tamogatas: A Fot. 22. §-a alapjdn biztositott fogyatékossagi tamogatas a silyosan fogyatékos
személy részére az esélyegyenloséget elosegité, havi rendszerességgel jaré pénzbeli juttatds. A
tamogatds c€lja, hogy - a sllyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fliggetleniil - anyagi segitséggel
Jjaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbdl ered6 tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

e Rokkantsagi jaradékot az kaphat aki a 25. ¢életéve betoltese elott teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-
os vagy azt meghaladé mértékii egészségkarosodast szenvedett €s nyugellatast, baleseti nyugellatast
részére nem allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

e Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,

-aki kozlekedSképességében sulyosan akadalyozott,

-aki latasi fogyatékosnak: értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi fogyatékosnak mindsiil,

-akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szolo rendelet alapjan 2001. julius 1-jét megel6zOen vaknak
mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlatonak, mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy

autistanak minosiil
A felsorolt ellatasi formak nem tartoznak az 6nkorméanyzat hataskorébe, a jarasi hivatalhoz keriiltek at, vagy a

Magyar Allamkincstarnal igényelhetoek.

7.2 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kizlekedéshez, informaciohoz és a kozésségi élet gyakorldsihoz
valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége:
Akadalymentesitett az 6nkormanyzat a haziorvosi rendeld, rehabilitacios foglalkoztatd, védéndi szolgalat
epiilete — babakocsi felhajtoval.

b) kozszolgaltatisokhoz, kulturilis és sportprogramokhoz valo hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informacios és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akaddlymentesitettsége

Nem relevans.

c¢) munkahelyek akadaly mentesitettsége :
A haziorvosi rendel6 és rehabilitacids foglalkoztato, mint munkahelyek akadalymentesitettek.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadaly mentesitettsége :
A fout, Kossuth utca paros oldalan a jarda feliilete akadalymentesitett, mind a fogyatékkal €16k, mind a
babakocsis sziildk, mind az iddsebb, mozgasukban korlatozottak szamara.

¢) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Nincs kozségiinkben nappali ellatas.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzilé juttatisok, szolgdltatasok)
Nem relevans.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetiségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Az intézmények, kdzépiiletek nem teljesen Palyazati figyelés, palyazat benyujtasa
akadalymentesek




8. Helyi partnerség, lakossigi 6nszerveziodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalisa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érinté civil, egyvhazi szolgaltato és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezodések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A DIPO Duna-Ipoly Hatarmenti Egyiittmiikodés Helyi Kozossége Kozhasznu Egyesiilet 2008-ban alakult.
Masfél éves szervezo, tervezé munkat kovetéen az egyesiilet elnyerte a ,.Helyi Akcidcsoport” cimet, és ezzel a
térség jelentOs szervezeteévé valt. Azzal a céllal kezdte meg a miikddést, hogy olyan térségi és hatarokon
ativel6 egytittmikodeseket valositson meg, amely eredményeként a versenyképes vidékgazdasagra
tamaszkodd, identitadsaban megerdsodo helyi k6zosség, lehetéséget kap a kitorésre leszakado6 helyzetébdl.

e Mozgaskorlatozottak Balassagyarmati Egyesiilete segit a mozgaskorlatozottsagbdl ered6 sajatos
érdekek feltardsaban, e sajatos érdekek képviscletével, védelmével foglalkozik.

e A Katolikus Karitasz egyhazi jogi személyiségli kozcéli humanitarius szervezet, amely korra, nemre,
felekezeti hovatartozasra val6 tekintett nélkiil segiti a raszorulokat szocialis, egészségiigyi intézmények
fenntartasa és kiilonb6zd segeélyprogramok, akciok utjan.

e vidékgazdasagra tamaszkodo, identitdsaban meger6s6doé helyi kozosség, lehetdséget kap a kitdrésre
leszakado helyzetébol.

e Mozgaskorlatozottak Balassagyarmati Egyesiilete segit a mozgaskorlatozottsagbol eredé sajatos
érdekek feltarasaban, e sajatos érdekek képviseletével, védelmével foglalkozik.

e A Katolikus Karitasz egyhazi jogi személyiségili kozcéli humanitarius szervezet, amely korra, nemre,
felekezeti hovatartozasra valo tekintett nélkiil segiti a raszoruldkat szocialis, egészségiigyi intézmények
fenntartasa és kiilonboz6 segélyprogramok, akciok atjan.

b) onkormanyzati, nemzetiségi 6nkormdnyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatisa

Kétbodonyi Kézos Onkormanyzati Hivatal azzal a céllal jott létre, hogy Kétbodony, Kisecset, Szente,
Nogradsap, Tereske és Szatok Kozségek Onkormanyzata polgarmesterei, vagy a jegyzé feladat- és
hataskorébe tartozo ligyek dontésre valo el6készitésével és végrehajtasaval kapesolatos feladatok ellatésa s
kozremikodés az Onkorményzatok egymds kozotti, valamint az allami szervekkel t&rténd

egyiittmikodésének dsszehangolasaban.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség
A tarsulasok részletesen a 2.2 pontnal megtekinthetdk

d) a nemzetiségi nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat feladata és célja, a telepiilésen é15 cigany nemzetiség egyéni és
kozosség érdekeinek képviselete.
A ciganysag szellemi €s targyi kultirajanak megorzése érdekében folyamatosan szervez a cigany lakosok
részére olyan szabadidés programokat, ami lehetévé teszi a szabadid6 hasznos elt6ltését, hagyomanyaik,

kultarajuk megismertetését és gyakorlasat.

e) civil szervezetek célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége
A nemrég telepiilésiinket felkeresé Maria Rend Alapitvany célja, hogy anyagilag és lelkileg is timogassa
azokat a szocialisan hatranyos helyzeti embereket, akik valamilyen hidnyt szenvednek.
Valamint a Boldogsageseppek Godi - Orbottyani 6sszefogasban mikodé karitativ szervez6dése
telepiilésiinkdn. Célja: segiteni a csaladoknak, idoseknek, és minden raszorultnak. A szegénység nem biin.
Barki keriilhet élete folyaman olyan helyzetbe, amikor életében nehézségek adddnak, s emiatt esetleg mésok

segitségére szorulnak.

J) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellatasaban.
Nem relevans telepiilésiink6n



9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenléségi problémak kapesan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

A HEP elkészitése, illetve a kovetkeztetések levonasanak attekintése kozdsen.

Az egylittmikddé partnerek, érintett szervezetek részére a programtervezet elkiildése véleményezésre, esetleg
meghivasuk a képviseld-testiileti iilésre.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgdlo eszkozok bemutatisa.
A program az Onkorményzat honlapjan www.tereske.hu oldalan kézzétételre keriil, igy allampolgarok
szamara is hozzaférhet6 lesz, amely alapjan az esélyegyeniGség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és
igy biztositott lesz a megvalositas folyamatos ellendrzése-értékelése.



A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

-

Célcesoport

Kovetkeztetések

problémik beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romadik
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A helyi foglalkoztatas nagyon
fontos szerepet jatszik a
munkanélkiiliség csokkentése
érdekében.

Tartos munkanélkiiliek szamanak
csokkentése, kozfoglalkoztatds tovabb
folytatdsa

Palyakezd6 fiatalok elhelyezkedését
akadalyozo tényezok

Lehetoségek felmérések elemzése,
eredményesebb szakmavélasztas

Gyermekek

Nem jellemzo a biindzés a fiatalok
korében, de fontosnak tartjuk a
megeldzest

Biinmegel6zési programok szervezése

A HH/HHH, sajatos nevelési
igényl gyerekek gyakran
lemorzsolddnak, nem tanulnak
tovabb

A HH/HHH sajatos nevelési igényii
gyerekeknek sziikséges a felzarkdztatas,
programok és szakemberek bevonasaval

Egészséges €letmddra nevelés
tekintetében a fiatalsag, csaladtagok
részere egylittesen

Partnerekkel megbeszélés, megfeleld
szemely kivalasztasa ennek koordinlasara

Idosek

55 év feletti regisztralt
munkanélkiiliek

Munkahelyteremtés eldsegitése, palyazati
lehetdségek felkutatasa, képzésen vald
résztétel.

Idéskoru egyediilallok magas,
nehézkes a kézszolgalatokhoz vald
hozzaférés

Falugondnoki szolgalat

Nék

Nok esetben a gyes, gyed stb... utan
a munkaerdpiacra valo visszajutast a
szaktudas elavultsaga akadalyozza

Boviteni kell a gyermekvallalas miatt a
munkaerodpiactol hosszabb idére tavol
marado nok altal kedvezményesen igénybe
vehetd képzési programok lehetdségét.

A tobbgyermekes gyermekeiket
egyediil nevel6 anydk koriillményeik
egyre nehezebbé valnak

Erintettek tajékoztatsa az igénybe vehetd
szolgaltatasokrol, kedvezményekrdl (pl.

szocialis ellatasok, palyazatok)

Fogyatékkal
élok

Teljes kori akadalvmentesités

Felmérés, palyazatok benyujtasa
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3. Megvaldsitas
A megvaldsitas elGkészitése

Onkormanyzatunk a tarsuldsok éltal fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miik6dé nem onkormanyzati fenntartasi intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy segitsék és tdmogassdk a Helyi Esélyegyenl6ségi Program
megvaldsulasat, észrevételeikkel, javaslataikkal kezdeményezzék annak médositasat.

Onkorményzatunk azt is kéri tarsult partnereits], hogy vizsgaljak meg, és a program elfogadésat
kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az esélyegyenloség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba beépiiljenek és érvényesiiljenek az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre
vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra kertiltek.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsulds folyamata:
A Helyi Esélyegyenloségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében azt a

torvényben el6irt iddintervallumok betartdsaval attekinti.

Monitoring és visszacsatolds:

A véleményformalas lehetdségét biztositja a Helyi Esélyegyenloségi Program nyilvanossagra
hozatala, a helyi esélyegyenldségi programban érintettek, a felsorolt 6nkormanyzati, hivatali és
civil szervezetek elozetes véleményformalasa.

A nyilvanossag biztositasara az dnkormanyzat honlapja, az Onkormanyzati hivatal épiilete, all
rendelkezésre. Az 6nkormanyzat és a civil szervezetek kiilonbozé rendezvényein a tolerancia, a
befogadds és a hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a
lakossaggal, a timogato szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Az érintett partnerek részére a HEP megkiildése, meghivasuk a testiileti iilésre.

Nyilvanossag

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekr6l, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egytittmlikodo szakmai és tdrsadalmi partnerek képviseldit.

Kotelezettségek és feleldsség:
Az esélyegyenloséggel osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelosek:

Az esélyegyenloséggel Osszefiiggd feladatok megvaldsulasaért, a program végrehajtasaért a
polgéarmester felel.



A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények vezetéi
- felelosek azért, hogy ismerjék az egyenlé binasmodra és esélyegyenliségre vonatkozo
jogi eloirasokat, biztositsak a diszkrimindciémentes intézményi szolgiltatisokat, a
befogadé és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenléséggel kapcesolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt

vegyenek.
- Felelosségiik tovibba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikidjenek

annak megvalésitasaban.

- Az esélyegyenloség sériilése esetém hivatalosan jelezzék azt a HEP IT Kkijelolt
iranyitoinak.

- Az 6nkormanyzati intézmények vezetéi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenloségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd
maradéktalan érvényesiilésérol.

Minden, az oOnkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban illé,
szamukra szolgaltatist nyujté fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kitelezoként kovesse azt, és megfeleljen az elviarasainak, amelyre vonatkozé passzust a
jovében bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly dltal eldirt
feladat-megosztis, egyiittmiikodési kotelezettség alapjin a telepiilési onkormainyzattal
kapcsolatban 4ll6 szereplok ismerjék a HEP-t, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartisa és mikodtetése.)

Ervénvesiilés, modositas

A kétévente el6irt feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat sikeriilt-e
teljesiteni. Amennyiben egy-egy intézkedés nem valésult meg, modositas sziikséges, illetve annak
érdekében, hogy az maradéktalanul megvalosulhasson, javaslatot kell tenni a sziikséges

intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelés személy intézkedik a felelos(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenlo banasmod elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtaséért felelds személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megdllapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza

a kitzott célok megvalositasahoz.



4. Elfogadas modja és datuma

Tereske Kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Ezt kovetden Tereske kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek része az
Intézkedési Terv) megvitatta és a 35/2018. (XII1.10) szamu hatarozataval elfogadta.

Tereske Kozség Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenloségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenloségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak venni
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